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HOJIOKEHUE
06 HIANBHAYATEHOM 0GPAIOBATEAHOM MAPIIPYTE
negarora MBOY «CL Ne 8»

1. Obmme nosomenus

1.1. Hacrosmree TTonokenue 06 MIUBIIYAISHOM 0GPA3OBATEIBHOM MApUIPYTE
NEAQTOra MYHHUHIAILHOTO GIOTKCTHOTO 001Ie0GPASOBATELHOTO  YUDEAICHIS
«Cpeanss miora Ne 8 uwenn I.C. Tutosa» (iaree — MBOY «CII No 8»)
paspaGoTao Ha ocHosanMi BeepaThiONe 3akona 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O5
opasosammm B Poceniickoli  Dexepamniny, Yerasa Ilxoms,  OBpasosaretsiol
1pOTpANMEL

1.2. Mnmsuayabnsiit odpasosaresisii Mapuipyr nieiarora MBOY «CII Ne 8»
(aaee — HOM) CO3AQCTCA C HEMBIO OPTAHK3ALIH HENPEPHIBHOTO IPOGECCHONATLHOTO
06pA3OBAMIIT 1 PUKCAILII CONRPIKANILS JCATETLHOCTH IPH PEATH3ALIN THIHOCTHOTO 1
POJECCHORATBHOTO  TIOTEHIATA KWKIOTO [eJarora B YCTAHOBICHHBI MepHOL,
Tocpeactsom MOM peatiayeres npano ia BhGOp HHMBIIYATHHOTO MapipyTa
LIOBBIIICHIA  YPORIA  TPOGECCHONAILHOIO  MACTCPCTHA,  OKASHBAETCH  CoelicTie
NpOCCCHONATHHOMY POCTY [EArOra COIIACHO €O MHTEPECaM, NOTPESHOCTAM W
BORMOKHOCTAN.

13. MOM nezarora MBOY «CII Ne 8» - 570 KoMIUIEKC MeponpusTii,
BiCiouIONH  OMCaiie cojiepkaitt, GOpM OpTAHIALMK, TeXHOTOrWH, Temma W
OOIlero BPCMENH OCROCIIIS MCAArOHeCKM PASOTHHKOM HEOGXOMIMBIX 3Hatmil,
VMCHHI, NPAKTHUCCKIX HABBLKOB M ONBITA, OCHOBANHGIE 1A TEPCORHAHIMPOBAHHOM
TI0/X0/1e K OPFAHHZAIIH ONOANKTEIHIOr0. MPODECCHONABION0. 00PA3ORAHIS, B TOM
MHCle  YUHTHIBAIOINEN AKTYANbHblE JeQUINTE  MPOQECCHONATHHIX KoMNeTeHIli
NCAQTOra, 0 NMHBC peCYPCM, TCIArOMMHecii  KOMTeKCT oOpasomarethiol
opraiaL.

1.4, HOM neaarora MBOY «CII Ne 8 snmsictes popwoii nopbiliieiis ypowis
[POGECCHOHATBHOO  MACTEPCTBA 1 NIOATOTOBKH K  aTrectammmt  u  (wik)
POGECCHONATBHBIN KOHKYPCa. MEpONPHSTHAM PASHOTO YPOBHA.

1.5, To mepe peamsauun MOM cO3IQIOTCS YCIOBHS AT NEbABIEHNS
OCROCHHONO MEAQTOrOM  OMBITa B MPO(ECCHOHATbHO-00DA30BATENBHYI0  CPEAY:
BUCTYILICHUS TCAQTOTOB Ha  METOAHYECKHX OOBG[VIHCHHAX PASTINHOTO  YDOBHA

(WIKOMBHOE MCTOMHHCCKOE O0BEMHEHHE, TODOACKOS METOMMIECKOS OGhEMHEHE):
YUaCTHC B CeMMHAAX. KOHQEPCHINGX 1 (OPYMAX: MOATOTOBKa myGmmKami At

HPOGECCHOMAIBHIIX WIAANNIT 1 COOPHHKOB MATepHIOR Kombepenuuii; yuacrue b
OTKPBITHX HEACTAX (EKATAX 11 KP.) B OPMATE MACTCP-KIACCOB 1 OTKDHITHIX YPOKOB.




2. Разработка индивидуального образовательного маршрута педагога
2.1. ИОМ разрабатывается педагогом самостоятельно, с учетом основной образовательной программы МБОУ «СШ № 8», единой методической темы, собственных выявленных методических дефицитов. 
2.2. При затруднении в выявлении дефицитов и планирования деятельности в рамках ИОМ в разработке (в формате консультативной помощи) принимают участие заместитель директора, руководитель ШМО, наставник. 
2.3. Педагог разрабатывает ИОМ текущего учебного года и представляет в электронном виде на заседании методического объединения. В течение учебного года педагог вносит коррективы, планирует формы предъявления ее реализации.
3. Структура и оформление 
индивидуального образовательного маршрута педагога
3.1. Структура ИОМ педагога МБОУ «СШ № 8»  является формой представления методической деятельности педагога как целостной системы, отражающей внутреннюю логику развития его профессиональной компетентности, и включает в себя следующие элементы: 
· фамилия, имя, отчество педагога; 
· наименование муниципалитета; 
· место работы; 
· должность с указанием предмета; 
· указание профессиональных дефицитов/задач на предстоящий период; 
· указание образовательных задач; 
· указание действий, мероприятий по реализации образовательных задач; 
· примерное время, разбитое по этапам (указать даты/ месяц(ы), год); 
· форма предъявления результата. 

3.2. Оформление ИОМ педагога представлено в Приложении к данному Положению. 
4. Контроль за разработкой и реализацией 
индивидуального образовательного маршрута педагога
 4.1. Контроль за разработкой и реализацией ИОМ педагога осуществляет руководитель методического объединения два раза в год (сентябрь, июнь текущего учебного года, что отмечается в анализе работы методического объединения за I полугодие и год соответственно). 
4.2. Контроль за реализацией ИОМ в соответствии с требованиями, установленными данным Положением, осуществляет заместитель директора в течение учебного года. 
5. Утверждение индивидуального образовательного маршрута педагога
5.1. ИОМ разрабатывается педагогами МБОУ «СШ № 8», рассматривается на заседании методического объединения, утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе не позднее 30 сентября текущего учебного года. После утверждения ИОМ становится нормативным документом, реализуемым в МБОУ «СШ № 8». 
5.2. Изменения, дополнения, вносимые педагогом в ИОМ в течение учебного года, вносятся без согласования с заместителем директора. 
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора МБОУ «СШ № 8».
6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение утверждается приказом директора МБОУ «СШ № 8». 
6.3. Иное, не предусмотренное текстом настоящего Положения, регламентируется действующим законодательством.

Приложение 

к положению об индивидуальном образовательном маршруте 

педагога МБОУ «СШ № 8»
[image: image2.png]LHMMM

LUEHTP HENPEPbIBHOIO NOBbLIWEHUA
NEAATOMMYECKOIrO MACTEPCTBA BOPOHEX




                                    [image: image3.png]KPACHOAPCKMN
MHCTUTYT
MOBLIEHMS!
KBAAVOUKALINM




Индивидуальный образовательный маршрут

	ФИО (полностью)
	Поле для заполнения

	Муниципалитет
	Поле для заполнения

	Организация
	Поле для заполнения

	Должность
	Поле для заполнения

	Профессиональные дефициты / Задачи на предстоящий период
	Образовательные задачи
	Действия, мероприятия по реализации образовательных задач
	Примерное время, разбитое по этапам 

(указать даты / месяц(ы), год)
	Форма предъявления результата

	1
	2
	3
	4
	5

	«Формулировка дефицита» 

или 

«Постановка задачи на предстоящий период»
	Формулировка задачи обучения
	Перечисление ресурсов для решения задачи обучения
	Примерные даты 
	Предполагаемые формы предъявления результатов

	
	Формулировка задачи на изменение деятельности
	Перечисление ресурсов для решения задачи изменения деятельности
	Примерные даты 
	Предполагаемые формы предъявления результатов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


